Wir sehen uns selbst nicht
immer so, wie andere uns sehen.
Tatsichlich konnen die beiden
Ansichten so unterschiedlich wie
Tag und Nacht sein. Benutzen
Sie das Life Styles Inventory 2,
um das komplette Bild zu
bekommen.

Life Styles Inventory™ 2 (LSI 2)
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Ein bahnbrechendes 360° Feedback, das einen vielseitigen Einblick in die

individuelle Leistung bietet.

Das vor lber 30 Jahren entwickelte LSI 2 war eines
der ersten stichhaltigen und verldsslichen Feedback-
Werkzeuge auf dem Markt.

Das LSI 2 liefert Informationen, um die “blinden
Punkte”ausfindig zu machen, welche die Leistungs-
steigerung vom Wege abbringen kdnnen. Mit dem

LSI 2 kénnen Ihre Mitarbeiter Informationen dariber
sammeln, wie ihr Verhalten von anderen, z.B. Kollegen,
Vorgesetzten und/oder Fihrungskréften, wahrge-
nommen wird.

In Verbindung mit den LSI 1 Ergebnissen liefert das
LSI 2 wertvolle Anregungen, die lhre Mitarbeiter zur
Anpassung und Feinabstimmung ihrer Entwicklungs-
plane anwenden kdnnen.
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Wie das funktioniert:

Das LSI 2 - ausgefillt von funf verlass-
lichen Kollegen — weist auf wie man, in
Bezug auf dieselben 12 Stile, die im LSI 1
erfasst werden, von anderen
wahrgenommen wird.

Durch den Vergleich der Ergebnisse des
LSI 1 mit denen des LSI 2 werden die
Unterschiede in der Selbstwahrnehmung
und Fremdwahrnehmung aufgezeigt.
Diese Liicken kdnnen wichtige Bereiche
zur Weiterentwicklung aufdecken.
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Zuverlassiges und
vertrauliches Feedback

Die LSI Profile sind,,Schnappschiisse”,
die anzeigen, wo man sich derzeit
befindet.

Sie weisen gegenwartige Verhaltens-
tendenzen auf, die eine effektive
Leistung entweder férdern oder
blockieren kdnnen.

Das LSI Profil hilft den Mitgliedern
lhrer Organisation sich das Potenzial
des Feedbacks zur Erhéhung ihrer
Leistungsfahigkeit zunutze zu machen.

Das LSI 2 bietet eine vertrauliche und
zuverldssige Methode zum Sammeln
von Feedback und prasentiert es auf
eine offene und direkte Weise.

Die Teilnehmer kénnen das LSI 2 Hand-
buch als Leitfaden zur Interpretation
ihres Feedbacks von anderen benutzen.
Fir jeden der 12 Stile ist ein Selbst-
entwicklungsplaner mit einbegriffen,
der es einem erméglicht, je nach
Wunsch, einen Selbstentwicklungsplan
zu formulieren.
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Personliche Entwicklung

VERFUGBAR ONLINE

Ideal fir grof3e und/oder geographisch
verstreute Projekte. Die web-basierte Version
vom LS| ermdglicht es Ihren Mitarbeitern, die
Bewertungsfragen online zu beantworten und
Uber das Internet einzureichen.
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