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HUMAN SYNERGISTICS INTERCONNEXT LTD. AKKREDITIERUNG 

Human Synergistics InterConnext Ltd. (HSIL) Akkreditierungsseminare liefern Ihnen die 
Werkzeuge, die Sie zur Verbesserung der Leistungsfähigkeit auf individueller und 
organisatorischer Ebene benötigen. Diese interaktiven Seminare bereiten Sie auf die 
fachmännische Anwendung der Diagnose-Instrumente und Simulationen vor, um damit einer 
Vielfalt von organisatorischen Änderungs- und Entwicklungszielen gerecht zu werden: 
 

• Herausarbeiten und Verstärkung konstruktiver Kulturen 
• Steigerung des positiven Einflusses von Führungskräften 
• Entwicklung von Gruppensynergien 
• Optimierung der Effektivität einer Organisation 
• Produktivitätssteigerung auf persönlicher und/oder organisatorischer Ebene 
• Herbeiführung von messbaren, rentablen Verbesserungen 
 

Auf Wunsch können auch alle von HSIL angebotenen Seminare betriebsintern bei Ihnen 
abgehalten werden. Für weitere Informationen setzen Sie sich bitte mit uns in Verbindung. 
 
 

 
 
Das viertägige Basisseminar macht Sie mit Human Synergistics und den Befragungen, die die 
Leistungsqualität auf verschiedenen Ebenen innerhalb einer Organisation erfassen, bekannt. 
Der Schwerpunkt liegt auf dem Kreisdiagramm, die Grundlage und treibende Kraft hinter Human 
Synergistics´ einheitlichem Diagnosesystem zur Erfassung der Entwicklungsprozesse von 
Einzelpersonen, Führungskräften, Gruppen und Organisationen. Dabei werden mehrere 
Diagnose-Instrumente erkundet, die die Verbindung zwischen Verhaltensweisen und Resultaten 
auf verschiedenen Ebenen innerhalb einer Organisation aufdecken:   
 

• persönliche Entwicklung durch das Life Styles Inventory™ (LSI) 1 and 2  
• Teamentwicklung durch das Group Styles Inventory™ (GSI) und Simulationen  
• organisatorische Entwicklung durch das Organizational Culture Inventory®  (OCI®)  
 

Während dieses Seminars erlernen Sie:  
• die Identifizierung von Faktoren, die die Produktivität innerhalb einer Organisation    
  verbessern oder hindern  
• die Durchführung eines bewährten Prozesses zur Bestimmung von  
   Entwicklungsmöglichkeiten, Wahl der erfolgreichsten Change-Strategien und 
   Beobachtung andauernder Verbesserungsprozesse  
• Teams beizubringen, wie man die zwischenmenschlichen Barrieren, die der Erreichung  
   des volles Potenzials im Wege stehen, abbaut   

 
 
Mit Abschluss des Basisseminars sind Sie zur Nutzung des LSI, GSI und OCI akkreditiert. 
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HSIL bietet allen Teilnehmern, die das Basisseminar erfolgreich abgeschlossen haben und ihr 
Wissen über die Verbesserung der Leistungsfähigkeit auf persönlicher und organisatorischer 
Ebene erweitern wollen, ein Seminar für Fortgeschrittene an.    
 
Das dreitägige Seminar ist besonders auf die Leistungsfähigkeit von Führungspersonal und 
Organisationen ausgerichtet. Mit dem Leadership/Impact® (L/I) erfahren Sie, wie man 
Führungskräften Einsichten in die Auswirkungen ihrer persönlichen Stile gibt und inwieweit die 
Kombination dieser Stile die Führungskompetenz beeinflusst. Zusätzlich lernen Sie das 
Organizational Effectiveness Inventory® (OEI) gründlich kennen und auch, wie es in Verbindung 
mit dem Organizational Culture Inventory® (OCI®) benutzt werden kann:    
a) zur Ermittlung der Auswirkung der Organisationskultur auf Geschäftsergebnisse     
b) zur Identifizierung potenzieller Änderungsziele, bzw. „Veränderungshebel“, die bewegt       
werden müssen, um eine konstruktivere Kultur zu schaffen und die Leistungsfähigkeit der      
Organisation zu verbessern.   
 
Mit Abschluss des Seminars für Fortgeschrittene sind Sie zur Nutzung des L/I und OEI 
akkreditiert. 
 
 

Basisseminar - auf Deutsch in München: 
LSI1&2, GSI, Simulationen, & OCI. 
Dienstag, 09. bis Freitag, 12. November 2010 
€ 2.200,00 
 
Foundation workshop – auf English in London: 
LSI1&2, GSI & Simulationen. 
08.-10. September 2010  und 02.-04. November 2010 
GBP 1.875,00 
 
Advanced Workshop – auf English in London: 
L/I, OCI&OEI. 
12.-14. Juli 2010, 14.-16. Juli 2010  und 01.-03. Dezember 2010  
GBP 1.875,00 
 
 
 
 
 

Human Synergistics InterConnext Ltd. 
 

Cumbrae House 
2 Market Street 

Douglas 
Isle of Man 

IM1 2PQ 
British Isles 

Telefon: +44 (0) 1624-675207 
Fax: +44 (0) 1624-620340 

Email: info@humansynergistics.de.com 
Web: www.humansynergistics.de.com

    
 
 
 

AUFBAUSEMINAR  
 
 

TERMINE 
 
 

Die Preise verstehen sich zuzüglich der 
gesetzlichen Mehrwertsteuer und schließen 
Mittagessen, Erfrischungsgetränke und alle 
Trainingsmaterialien (inkl. der Lernprojekte) mit ein. 
 


